CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ORDIN nr. ....... din.............
pentru modificarea si completarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea
postului de director general al Casei Nationale de Asiguriri de S3natate si a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asiguriri de sdnitate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta generali si specifici, incheierea contractelor de management si
evaluarea activitatii acestora, aprobatd prin Ordinul pregedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate nr. 799/2015

Avand in vedere:
- Titlul VIl = ,Asigurdrile sociale de sdnatate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, astfel cum
acesta a fost modificat si completat prin H.G. nr. 503/2016;
- Hotararea nr. din a Consiliului de administratie al Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate;
- Referatul de aprobare al Comitetului Director nr. CD23/02.11.2016,
in temeiul dispozitiilor:
- art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul san&t&tii, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sinatate, aprobat prin H.G. nr.
972/2006, cu modificérile si completarile ulterioare,
presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanitate emite urmétorul

ORDIN

ART. |
Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de
asigurari de sanatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performantd generali si specifici,
incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii acestora, aprobati prin Ordinul
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sdndtate nr. 799/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 729 din 29 septembrie 2015, se modifici si se completeazi dupi cum
urmeaza:
1. La Anexa 2, articolul 8, pct. 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins va avea urmitorul
cuprins:
4. De la momentul punerii in miscare a actiunii penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite in legiturs cu
exercitarea mandatului, presedintele CNAS are obligatia de a suspenda contractul de management
al presedintelui-director general pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in cadrul
unui mandat.”

2. la Anexa 2, articolul 10 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:



”Art. 10 Tncetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza in urméatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul evaludrii mandatarului
presedinte-director general cu calificativul "nesatisfacator” sau in cazul obtinerii de citre acesta a
punctajului zero la unul dintre indicatorii prevazuti in anexa la prezentul contractul, respectiv:

- indicatorul specific nr. 8 din cadrul indicatorului general nr. 1;

- indicatorul specific nr. 25 din cadrul indicatorului general nr. 1;

- indicatorul specific nr. 3 din cadrul indicatorului general nr. 2;

- indicatorul specific nr. 13 din cadrul indicatorului general nr. 2;

c) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in conditiile art. 2.030 lit. a) si art.
2.031 alin. (1) si (2) din Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile ulterioare:

d) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul in care se mentine si dupa
60 de zile calendaristice situatia care a impus suspendarea contractului de management potrivit art.
8 pct. 4;

e) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, la modificarea cu peste 50% a
indicatorilor de performant care au stat la baza incheierii prezentului contract;

f) prin renuntarea de catre mandatarul presedinte-director general la mandatul incredintat;

g) prin acordul partilor;

h) prin decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului presedinte-director
general;

i) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de sanitate;

j) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurari sociale de sin3tate in ceea ce
priveste statutul presedintelui-director general, manager al sistemului de asigurari sociale de
sanatate la nivel local;

k) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varst standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de muncs in
cazul invaliditatii de gradul I sau II.

2. In cazul in care presedintele-director general al casei de asigurari de sanitate este numit cu
delegare sa exercite mandatul, acesta poate inceta atat in conditiile prevazute la pct. 1, precum sila
data numirii de catre presedintele CNAS a unei alte persoane care s exercite cu delegare mandatul
de pregedinte-director general sau ca urmare a ocupérii postului prin concurs, in conditiile legii.
3. Revocarea mandatului pentru situatia prevazuta la pct. 1 lit. b) se face urmare a analizei efectuate
de o comisie constituita in acest sens prin ordin al presedintelui CNAS.
4. Revocarea mandatului presedintelui-director general al casei de asiguréri de sinitate se notifica
prin ordin al pregsedintelui CNAS si produce efecte de la data luérii la cunostinta de citre acesta.”

3. La Anexa 6, indicatorul specific 25 de la indicatorul general 1 "Capacitatea managerial3 a

presedintelui-director general" se modifica si se completeaz si va avea urmitorul cuprins:

"25. Nerespectarea oricareia dintre prevederile legale cu privire la contractarea si decontarea
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, constatats ca urmare a actiunilor de
control ale structurii de specialitate din cadrul CNAS, care a avut drept consecint3 prejudicierea
fondulﬁi, pentru care au fost dispuse masuri de recuperare a sumelor respective,

Calculul indicatorului se face astfel:



- respectarea prevederilor legale cu privire la contractarea si decontarea serviciilor medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale - 5 puncte;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la contractarea si decontarea serviciilor medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale - 0 puncte;

- dacd sunt constatate/identificate disfunctionalitati/iregularititi privind decontarea serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, din cele 5 puncte se scad 3 puncte;

- daca sunt constatate/identificate disfunctionalitati/iregularititi privind contractarea serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, din cele 5 puncte se scade 1 punct;

- dacd se constatd nerespectarea termenelor de implementare a misurilor dispuse prin
rapoartele de control, din cele 5 puncte se scade 1 punct”.
*) Indicatorul se raporteaza la perioada mandatului presedintelui-director general si se cuantifici
numai pentru CAS la care s-a intocmit raport de control in perioada de raportare (trimestru).”

ART. Il Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

p. PRESEDINTE,

Gheorghe Radu TIBICHI
Director General



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
COMITETUL DIRECTOR

Se aproba,
p. PRESEDINTE,

REFERAT DE APROBARE

Prin H.G. nr. 503/2016, dispozitiile art. 33 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
astfel cum acesta a fost aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu modificirile si completérile ulterioare,
referitoare la exercitarea functiei de presedinte-director general, manager al sistemului la nivel local,
la nivelul tuturor caselor de asigurari de sanatate care functioneaza in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, au fost modificate.

Tn acest context, este necesard armonizarea dispozitiillor Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate si
a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea Tndeplinirii
indicatorilor de performanta generali si specifici, incheierea contractelor de management si evaluarea
activitatii acestora, aprobata prin Ordinul presedintelui CNAS nr. 799/2015, cu noile modificiri
legislative aduse de H.G. nr. 503/2016, dupa cum urmeaza:

1. La Anexa 2, articolul 8, pct. 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins va avea
urmatorul cuprins:

“4.  De la momentul punerii in miscare a actiunii penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
care iImpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite in legdturd cu
exercitarea mandatului, presedintele CNAS are obligatia de a suspenda contractul de management al
presedintelui-director general pentru o pericadad de cel mult 60 de zile calendaristice in cadrul unui
mandat.”

2. La Anexa 2, articolul 10 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 10 Tncetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul evaludrii mandatarului

Ill

presedinte-director general cu calificativul "nesatisfacdator" sau in cazul obtinerii de citre acesta a
punctajului zero la unul dintre indicatorii prevazuti in anexa la prezentul contractul, respectiv:

- indicatorul specific nr. 8 din cadrul indicatorului general nr. 1;

- indicatorul specific nr. 25 din cadrul indicatorului general nr. 1;

- indicatorul specific nr. 3 din cadrul indicatorului general nr. 2;



- indicatorul specific nr. 13 din cadrul indicatorului general nr. 2;

¢) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in conditiile art. 2.030 lit. a) si
art. 2.031 alin. (1) si (2) din Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul in care se mentine si
dupa 60 de zile calendaristice situatia care a impus suspendarea contractului de management potrivit
art. 8 pct. 4,

e) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, la modificarea cu peste 50% a
indicatorilor de performanta care au stat la baza incheierii prezentului contract;

f) prin renuntarea de cdtre mandatarul presedinte-director general la mandatul incredintat;

g) prin acordul partilor;

h) prin decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a mandatarului presedinte-
director general;

i) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de sanatate;

j) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurari sociale de sinatate in ceea ce
priveste statutul presedintelui-director general, manager al sistemului de asigurdri sociale de sanitate
la nivel local;

k) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in
cazul invaliditatii de gradul | sau Il.

2. Tn cazul in care presedintele-director general al casei de asiguriri de sinitate este numit cu
delegare sa exercite mandatul, acesta poate inceta atat Tn conditiile prevazute la pct. 1, precum si la
data numirii de catre presedintele CNAS a unei alte persoane care sa exercite cu delegare mandatul de
presedinte-director general sau ca urmare a ocuparii postului prin concurs, in conditiile legii.

3. Revocarea mandatului pentru situatia prevazuta la pct. 1 lit. b) se face urmare a analizei
efectuate de o comisie constituita in acest sens prin ordin al presedintelui CNAS.

4. Revocarea mandatului presedintelui-director general al casei de asigurari de sidnatate se
notifica prin ordin al presedintelui CNAS si produce efecte de la data luarii la cunostintd de cétre
acesta.”

3. La Anexa 6, indicatorul specific 25 de la indicatorul general 1 "Capacitatea manageriala
a presedintelui-director general" se modifica si se completeaza si va avea urmétorul cuprins:

”25. Nerespectarea oricdreia dintre prevederile legale cu privire la contractarea si decontarea
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, constatatd ca urmare a actiunilor de
control ale structurii de specialitate din cadrul CNAS, care a avut drept consecintd prejudicierea
fondului, pentru care au fost dispuse masuri de recuperare a sumelor respective,

Calculul indicatorului se face astfel: _

- respectarea prevederilor legale cu privire la contractarea si decontarea serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale - 5 puncte;

- nerespectarea prevederilor legale cu privire la contractarea si decontarea serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale - 0 puncte;



- dacd sunt constatate/identificate disfunctionalitdti/iregularitidti privind decontarea
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, din cele 5 puncte se scad 3 puncte;

- daca sunt constatate/identificate disfunctionalitati/iregularitati privind contractarea
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale, din cele 5 puncte se scade 1 punct;

- daca se constata nerespectarea termenelor de implementare a masurilor dispuse prin
rapoartele de control, din cele 5 puncte se scade 1 punct”.

*) Indicatorul se raporteaza la perioada mandatului presedintelui-director general si se
cuantificd numai pentru CAS la care s-a intocmit raport de control in perioada de raportare
(trimestru).”

in consecinta, a fost elaborat proiectul de ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate pentru modificarea si completarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru
ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate si a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de
performanta generali si specifici, incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii
acestora, aprobata prin Ordinul pregedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdnatate nr. 799/2015,
pe care il supunem spre aprobare.

COMITETUL DIRECTOR



